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Declaración de los representantes sindicales de la UITA en el CIC 

El Presidente Riboud, en ocasión del último CIC, había manifestado: «No estamos 
atravesando un período de austeridad, sino un período de crisis donde todo el 
mundo procura reactivarse»; 

Reactivarse mediante un plan de economía, ¿es acaso lo mejor para asegurar el 
porvenir del Grupo, para asegurar el doble proyecto? 

Europa atraviesa una crisis sin precedentes desde la última guerra mundial y una 
vez más son los trabajadores y trabajadoras quienes van a pagar la factura. 
Cualquiera sean las categorías sociales laborales, el mayor riesgo de la pérdida de 
habilidades, de la falta de incentivos, de las nuevas organizaciones, con éxito o no, 
constituyen otros tantos de los activos donde el Grupo peligra sobremanera, tanto en 
el ámbito interno como externo.  

No es suficiente hablar de crecimiento, sino que debemos asimismo continuar 
hablando de innovación y de investigación, pues éstas son las bases del 
crecimiento. 

Citamos nuevamente al PDE en el Informe económico y social 2011, quien (a raíz de 
una pregunta sobre: ¿qué queda por hacer?) afirmó: « No estamos al final de una 
aventura, sino en el umbral de una nueva ». 

Advertimos que van a ser suprimidos 901 puestos de trabajo y que nada nos 
garantiza mejores presagios de futuro para el Grupo en un contexto de crisis a 
escala europea. 

A veces, no es suficiente saber si hace falta cortar una rama en lugar de derribar un 
árbol; lo importante es saber si esta rama aseguraba o no un cierto equilibrio. 

Para nosotros, lo importante consiste en reencontrar una dinámica que nos impulse 
hacia el futuro, con el propósito de asegurar al máximo el porvenir del Grupo. En la 
actualidad, no podemos contentarnos con soluciones defensivas, cuyas facturas 
pagan los trabajadores/as. Lo que queremos es una estrategia efectiva para el 
futuro. 

Nos mantendremos vigilantes a todo lo que sucederá en el marco de este plan y 
cumpliremos nuestro papel en contra de toda desviación mundial o local. 
Ejerceremos asimismo nuestro cometido para asegurar el porvenir del Grupo en 
beneficio de los trabajadores/as dentro de Danone. 

 


